Data:
27 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie -
Biatystok

Branza:
Ochrona zdrowia

Personel uniwersyteckiego
szpitala klinicznego
w Biatymstoku, m.in. ratownicy
medyczni, pielegniarki i technicy
radiologii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zadanie podwyzek, warunki pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy USK: “bedzie pikieta”

Domagaja sie wyzszego wynagrodzenia i godnych warunkéw pracy. Personel medyczny Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego w Biatymstoku zapowiedziat pikiete ostrzegawcza. Ma sie odby¢ w poniedziatek (1.08).

W akcji wezma udziat m.in. ratownicy medyczni, pielegniarki i technicy radiologii. Dyzury w szpitalu to czesto 300-400
godzin miesiecznie. Za otrzymang wyptate nie da sie godnie zy¢ — méwi ratownik medyczny Adam Jakubowski.

Jezeli pikieta nie przyniesie oczekiwanych efektdw, zostang podijete kolejne dziatania, z akcjg strajkowa wiacznie.

W placowce zawigzato sie réwniez Porozumienie Zawodéw Medycznych. Spisano postulaty, ktére bedg przekazane
do dyrekcji Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego.

Pracownicy, oprécz podniesienia pensji, chcg przede wszystkim ujednolicenia dodatkéw stanowiskowych czy
zatrudnienia wigkszej liczby personelu.

Zrédto informacji medialnej: http://akadera.bialystok.pl/
http://akadera.bialystok.pl/2016/07/27/pracownicy-usk-bedzie-pikieta/
127.07.2016/

01.08. przed
budynkiem szpitala
odbedzie sie PIKIETA
ostrzegawcza

jezeli pikieta nie
przyniesie
oczekiwanych
efektow, zostana
podjete kolejne
dziatania, z akcja
strajkowa wigcznie
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 lipca 2016 e warunki ptacy
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Organizacja Miedzyzakladowa | Porozumienie placowe w Poczcie Polskiej
caly kraj NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Poczty Polskiej Wynagrodzenia zasadnicze wigkszosci pracownikow Poczty Polskiej wzrosng o 100 zt brutto. Podwyzke
Branza: gwarantuje zatodze firmy porozumienie ptacowe podpisane 19 lipca przez reprezentatywne organizacje
Lacznoéé; zwiazkowe i zarzad spotki.
. Transport Zgodnie z zapisami porozumienia podwyzkami objeci zostang pracownicy, ktérych wynagrodzenia zasadnicze nie 19 lipca posiplsano
i gospodarka przekraczajg 4 tys. zt brutto, czyli ponad 71 tys. 0séb, co stanowi zdecydowang wiekszos¢ zatrudnionych w Poczcie drugie
magazynowa; Polskiej. - Na pewno nie sq to podwyzki, o ktdrych wszyscy bysmy marzyli. Wzielismy jednak pod uwage bardzo trudna POROZUMIENIE
dziatalno$é sytuacje ekonomiczna firmy. Mam nadzieje, Ze jest to dopiero poczatek wspotpracy z nowym zarzadem nad PLACOWE

pocztowa i kurierska

stworzeniem realnej mozliwo$ci dalszego wzrostu wynagrodzen pocztowcow — méwi Bogumit Nowicki, przewodniczacy
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikdw Poczty Polskiej. Podwyzka wejdzie w zycie jeszcze
w lipcu.

Jest to drugie porozumienie ptacowe podpisane w Poczcie Polskiej w 2016 roku. Pierwsze z 25 marca zaktadato
podwyzki wynagrodzen na poziomie 150 zt brutto dla pracownikéw zarabiajacych mniej niz 4 tys. zt brutto. Dodatkowo
tzw. pracownicy eksploatacji, czyli m.in. listonosze, pracownicy okienek pocztowych, rozdzielni oraz kierowcy otrzymali
jednorazowa premie w wysokosci 200 zt brutto. Bogumit Nowicki zaznacza, ze tacznie wynagrodzenia zasadnicze
wigkszosci pracownikéw Poczty Polskiej w tym roku wzrosty o 250 zt brutto, a wraz z pochodnymi o ok. 300 zt brutto.

Porozumienie z 19 lipca zakofczyto spor zbiorowy na tle ptacowym prowadzony w firmie przez Solidarno$¢ od grudnia
2014 roku.

Poczta Polska jest jednym z najwigkszych pracodawcow w kraju. Operator zatrudnia ok. 80 tys. pracownikow.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13677-porozumienie-placowe-w-poczcie-

polskiej
122.07.2016/

Porozumienie
z 19 lipca zakoriczyto
spor zbiorowy na tle

ptacowym trwajacy od
grudnia 2014 roku
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
21 lipca 2016 e  zadanie odwotania dyrektora bialskiego pogotowia w zwiazku z formutowanymi wobec niego przez
Ratownicy ze Stacji Pogotowia pracownikow zarzutami o mobbing

Miejsce konfliktu: Ratunkowego Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. lubelskie - w Biatej Podlaskiej zrzeszeni Ratownicy na sejmiku. Pracownicy bialskiego pogotowia chca odwotania dyrektora

Biata Podlaska w Zwiazku Zawodowym

Pracownikow Ratownictwa Pracow'nicy pogotoyvia ratupkowego w Bialej Po@las.kiej przyjechgli na obrady sejmiku wojewédzgwa 19 lipca przez centrum

Branza: Medycznego lubelskiego. Chodzi o konflikt z dyrektorem placowki Romanem Filipem. Co prawda dyrektora, ktory przebywa Bialej Podlaskiej

Ochrona zdrowia

na urlopie, obecnie zastepuje - delegowany przez zarzad wojewodztwa - Michat Jedlinski, ale w $rode jeden
z pracownikow pogotowia dostat wypowiedzenie.

- Co prawda dzi$ cofnieto te decyzje, ale pracownicy i tak przyjechali na sesje - mowi ratownik Rafat Fidura. - Zwolnienie
zostato odwotane telefonicznie. Wysiadajac juz tutaj w Lublinie dostalismy telefon, ze pan Michat Jedlinski zadzwonit do
jednego z przedstawicieli zwigzkow, moéwiac, ze po przemysleniu sytuacji, wycofat odwotanie naszego kolegi ze
stanowiska ratownika.

Marszatek wojewodztwa lubelskiego Stawomir Sosnowski, powiedziat, ze na razie nie ma decyzji, co do
zdymisjonowania dyrektora Filipa. Na razie przebywa on na urlopie.

We wtorek przez centrum Biatej Podlaskiej przeszedt marsz godno$ci. W manifestacji wzigto udziat ponad sto 0sob.

JZon

Zrédio informacji medialnej: http://www.radio.lublin.pl/
http://moje.radio.lublin.pl/ratownicy-na-sejmiku-pracownicy-bialskiego-pogotowia-chca-odwolania-

dyrektora.html
121.07.2016/

przeszedt marsz
godnosci
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http://moje.radio.lublin.pl/ratownicy-na-sejmiku-pracownicy-bialskiego-pogotowia-chca-odwolania-dyrektora.html
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Data:
20 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie -
Biatystok

Branza:
Ochrona zdrowia

Personel uniwersyteckiego
szpitala klinicznego
w Biatymstoku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zadanie podwyzek

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejny szpital zapowiada strajk. A to dopiero poczatek

Personel uniwersyteckiego szpitala klinicznego w Biatymstoku moéwi “do$¢é!”. W obliczu impasu rozméw
z dyrekcja, pracownicy rozwazaja podijecie strajku. Moze do niego doj$¢ jeszcze przed planowana na wrzesien
wielka demonstracja przedstawicieli zawodow medycznych w warszawie.

Na poczatku tego tygodnia pracownicy z USK stracili ostatnig nadzieje, ze z zarzadem lecznicy uda sie co$ zatatwi¢
w toku rozméw. Lekarze, pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni i elektroradiologii oraz ratownicy
medyczni, zgodnie domagajg sie podwyzszenia ptac. Na razie nie zostata jeszcze podjeta decyzja o przeprowadzeniu
akcji strajkowej. Za dwa tygodnia przed budynkiem szpitala odbedzie sie pikieta ostrzegawcza.

Konflikt w Biatymstoku to dopiero przedsmak protestéw, ktére czekajg nas jesienia. Na ulice stolicy wyjda pracownicy
zrzeszeni w Porozumieniu Zawodéw Medycznych. (...)

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http:/strajk.eu/kolejny-szpital-zapowiada-strajk-a-to-dopiero-poczatek/
120.07.2016/

Mozliwa akcja
strajkowa, cho¢
decyzja o jej
wszczeciu jeszcze nie
zapadia

za dwa tygodnia przed
budynkiem szpitala
odbedzie sie PIKIETA
ostrzegawcza
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 lipca 2016 e postulaty ptacowe i zwiekszenia stawki przeznaczanej na opieke zdrowotna do co najmniej 6 proc. PKB

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Ochrona zdrowia

POROZUMIENIE ZAWODOW
MEDYCZNYCH

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest stuzby zdrowia 24 wrze$nia

Zwiazki z Porozumienia Zawodow Medycznych rozlicza rzad z obietnic wigkszych naktadéw na ochrone
zdrowia. Uzgodnily juz date wielkiej demonstracii.

Porozumienie to potezna sita, zrzesza dziewie¢ ogdlnokrajowych zwigzkow, ktore reprezentujg m.in. lekarzy,
pielegniarki i potozne, technikéw medycznych, fizjoterapeutow. Zwiazkowcy twierdza, ze zadne reformy systemu nie
przyniosa rezultatu, jesli naktady na zdrowie nie zwieksza sie z obecnych 4,4 proc. PKB do co najmniej 6 proc.

- Rozmowy z ministrem zdrowia nie majg sensu, bo to nie on decyduje — méwi ,Rzeczpospolitej" szef Krajowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa Medycznego Roman Badach-Rogowski.

Weczesniej zwigzkowcy proébowali umoéwi¢ sie na spotkanie z premier Beatg Szydto, ale skoriczyto sie na spotkaniu

z szefowa KPRM Beatg Kempg i wiaénie ministrem Konstantym Radziwittem. — Tamto spotkanie skorficzyto sie na
niczym — mowi Krzysztof Bukiel, szef Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy. — Niezaleznie od tego, czy
decyzje naprawde podejmuje Beata Szydto czy Jarostaw Kaczynski, dopdki nie zapadnie ustalenie, ze zwigksza sie
naktady na ochrone zdrowia albo zmniejsza pule $wiadczen publicznych finansowanych z systemu - nic sie nie zmieni.
Zadne tzw. systemowe ustawy nic nie pomoga.

Radziwitt od dawna deklaruje, ze naktady na stuzbe zdrowia powinny wzrosna¢ do wspomnianych 6 proc. Tyle ze
brakuje konkretow. We wtorek minister mowit w radiowej Jedynce, ze ,dochodzenie do tego poziomu bedzie roztozone
na kilka lat". To jeden z elementow cato$ciowej reformy, ktorej zatozenia maja zosta¢ doprecyzowane w ciggu tygodnia,
dwoch - stwierdzit.

Wszystko to oznacza, ze zarobki w zawodach medycznych szybko sig nie podniosa. Zwigzkowcy wypominajg
Radziwittowi, Ze nie bedac jeszcze ministrem, domagat sie np. trzykrotno$ci Sredniej krajowej dla lekarzy specjalistow,
a obecnie proponuije, by zarabiali 1,23 owej $redniej.(...)

—Juz ponad potowa zwigzkdw zrzeszonych w Porozumieniu Zawodéw Medycznych zaakceptowata termin 24 wrze$nia
jako dzien wspdlnej manifestacji w Warszawie, za kilka dni zakoriczymy ustalenia i oficjalnie ogtosimy date — zapowiada
Badach-Rogowski. (...)

Zuzanna Dabrowska

Zrédio informacji medialnej: http://www.rp.pl/
http://www.rp.pl/Sluzba-zdrowia/307209895-Protest-sluzby-zdrowia-24-wrzesnia.html#ap-2
/20.07.2016/

ponad potowa
zwigzkow
zrzeszonych
w Porozumieniu
Zawodow
Medycznych
zaakceptowata termin
24 WRZESNIA
jako dzieri wspoélnej
manifestacji
w Warszawie

za kilka dni nastapi
oficjalnie ogtoszenie
daty manifestaciji
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 lipca 2016 e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Ochrona zdrowia

Pielegniarki ze Szpitala
Specjalistycznego im. Jana
Pawta Il w Krakowie

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
W szpitalu im. Jana Pawta Il strajku podczas SDM nie bedzie

Nie beda okupowa¢ gabinetu dyrekcji w czasie Swiatowych Dni Miodziezy, ale w budynkach zawisna plakaty
z hastem "Pogotowie strajkowe" - tak zdecydowaly pielegniarki ze szpitala im. Jana Pawta Il.

- Obiecaly$my wicemarszatkowi Wojciechowi Kozakowi, ze podczas Swiatowych Dni Miodziezy nie bedziemy
strajkowac. Dotrzymamy stowa, cho¢ czujemy sie oszukane, bo marszatek swojego stowa nie dotrzymat - méwi Agata
Kaczmarczyk (...)

odwotanie
zapowiedzianej dzien
wczesniej akcji
strajkowej;

w budynku szpitala
zawisng plakaty

Dominika Wantuch, Olga Szpunar z hastem
Zrédto informacji medialnej: http://krakow.wyborcza.pl/krakow/0,0.html »POGOTOWIE
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/1,44425.20424569 w-szpitalu-im-jana-pawla-ii-strajku-podczas-sdm-nie- STRAJKOWE”
bedzie.html
/20.07.2016/
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 lipca 2016 e  postulaty ptacowe
Pielegniarki ze Szpitala Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Specjalistycznego im. Jana Pielegniarki domagaja sie podwyzek, szykuja strajk podczas SDM
woj. matopolskie - Pawta Il w Krakowie )
Krakéw Podczas Swiatowych Dni Mtodziezy w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta Il moze doj$¢ do strajku. zapowiedz akcji

Pielegniarki z placowki, }(téra w razie pqtrzeby ma prz_yjmowa(: najwazniejszych uczestnikéw uroczystosci, domagajq sie strajkowej podczas

Branza: podwyzek. Dyrektor szpitala nie chce sie na to zgodzi¢. {...) trwania SDM

Ochrona zdrowia

Dominika Wantuch, Olga Szpunar

Zrédio informacji medialnej: http://krakow.wyborcza.pl/krakow/0,0.html
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/1,44425,20419619,pielegniarki-domagaja-sie-podwyzek-szykuja-strajk-

podczas-sdm.html
/19.07.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
18 lipca 2016 e zwolnienie ok. 270 pracownikéw z dnia na dzien

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Posrednictwo
w sprzedazy ustug
hotelowych i lotéw

zwolnieni z dnia na dzien
pracownicy firmy
Lowcosttravelgroup

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Firma turystyczna zbankrutowata. Protest zwolnionych pracownikéw

Przed wiezowcem przy rondzie Grzegdorzeckim w Krakowie zbiora sie pracownicy firmy Lowcosttravelgroup.
Maja protestowac przeciwko sposobowi, w jaki zostali z niej zwolnieni.

Protest przed wiezowcem nazywanym ,Btekitkiem” zaplanowano na godz. 9. To budynek, w ktérym miescity sie biura
Lowcosttravelgroup.

W miniony piatek po potudniu wszyscy pracownicy (ok. 270 oséb) zostali poinformowani, ze stracili prace, powinni
zabra¢ swoje rzeczy i do godz. 20 opuscic biuro.

- To byt dla nas szok. Nagle dowiedzieli$my sie, ze firma zbankrutowata. Nie do zaakceptowania jest sposéb, w jaki nas
potraktowano. Mielismy umowy o prace. Jak mozna tak postapi¢ bez wcze$niejszego wypowiedzenia. Niczego nie
dostali$my na pismie - méwi nam jedna ze zwolnionych osdb. Obawiajg sie one tez o to, czy dostang wyptaty za lipiec.

Brytyjska firma Lowcosttravelgroup powstata w 2004 roku. Zajmowata sie posrednictwem w sprzedazy ustug hotelowych
i lotow. Swoje ustugi sprzedawata za posrednictwem serwisdw internetowych, przyciagajac klientdw konkurencyjng
ceng. Swojq siedzibe w Krakowie otwarta w celu obnizenia kosztéw funkcjonowania.

- Pensje nam ptacili, ale widzieliSmy, ze firma nie reguluje wszystkich zobowigzan. Podpytywalismy, czy nie ma
zagrozenia upadtosci, ale styszeliSmy, ze jest dobrze. WiedzieliSmy jednak, ze kondycja firmy nie jest najlepsza. Wptyw
na to miato zatamanie ustug turystycznych spowodowane terroryzmem a niedawno doszedt takze Brexit - opowiada
jedna z dotychczasowych pracownic Lowcosttravelgroup.

Jak sie dowiedzieliSmy, osoby z upadtej spdtki zamierzajg teraz zgtosi¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy. Planujg
tez pozew zbiorowy przeciwko pracodawcy.

Piotr Tymczak

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikpolski24.pl/
http://www.dziennikpolski24.pl/region/a/firma-turystyczna-zbankrutowala-protest-zwolnionych-pracownikow-
wideo,10416459/

/18.07.2016/

18 lipca ok. 9.00 przed
wiezowcem przy
rondzie
Grzegorzeckim,

w ktorym mieScily sie
biura
Lowcosttravelgroup
(,Btekitkiem”)
zwolnieni pracownicy
beda protestowac
przeciw sposohowi,
w jaki zakonczono
Z nimi wspotprace
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 lipca 2016 e Polityka ptacowa dla pracownikéw komunikacji miejskiej

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Gdynia

Branza:
Transport publiczny

zwiazki zawodowe zatdg trzech
gminnych spétek przewozowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy z Gdyni: Podwyzki albo strajk

Przedstawiciele zaldg gminnych spétek przewozowych sa rozsierdzeni. - Albo wypracowana zostanie polityka
ptacowa, albo strajk — mowia.

W piagtek minat ostateczny termin wyznaczony przez przedstawicieli zatég trzech gminnych spotek przewozowych z ich
zarzadcami i wiadzami miasta w sprawie polityki ptacowej dla pracownikéw komunikacji. Do spotkania nie doszto, co
rozsierdzito zwigzkowcdw. Zapowiedzieli oni juz, ze w najblizszych dniach przygotujg pismo o organizacje spotkania

i liczna grupa wybiora sie do Katarzyny Gruszeckiej - Spychaty, wiceprezydent Gdyni, aby osobiscie wreczy¢ jej
dokument.

- To ostatnia szansa, aby porozumie¢ sig odno$nie polityki ptacowej dla pracownikow gminnych spotek przewozowych
przy stole. Inaczej, nieodwotalnie juz, zawigzemy komitet protestacyjny i rozpoczniemy przygotowania do strajku
ostrzegawczego - zapowiada Stanistaw Taube z komisji wspotdziatania zwigzkéw zawodowych gminnych spétek
przewozowych i dodaje. - Z jednej strony wiceprezydent Gruszecka - Spychata twierdzi, ze decyzje lezg w gestii
zarzadcow spotek, z drugiej za$ ci ostatni mowig, ze podwyzek bez zgody wtadz miasta nie mogq da¢. Chcemy
wiedzie¢, kto méwi prawde.

Katarzyna Gruszecka - Spychata odcina si¢ natomiast od decyzji w sprawie roszczen zwigzkowcow. - Juz na ostatnim
spotkaniu ze zwigzkowcami powiedziatam, Ze jestem tylko obserwatorem. Na samym poczatku swojego urzedowania
zapowiedziatam, ze wszystkie decyzje nalezg do zarzadcow spdtek. Jesli uznaja, ze stac ich na podwyzki, to nie widze
przeszkod. A zwigzkowcdw zapraszam, jesli zastang mnie w magistracie, pismo od nich przyjme - méwi wiceprezydent
Gdyni.

Ostatni spdr o podwyzki dla pracownikéw komunikaciji miat miejsce przed rokiem. Zwigzkowcy oczekiwali wowczas
zwiekszenia stawki godzinowej 0 1,5 z}, ostatecznie staneto na 50 groszach.

Marcin Lange

Zrédto informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/gdynia/a/zwiazkowcy-z-gdyni-podwyzki-albo-strajk, 10413468/
117.07.2016/

zwiazki zawodowe
zapowiedziaty
zawigzanie komitetu
protestacyjnego
i rozpoczecie
przygotowan do
strajku
ostrzegawczego, jesli
fiaskiem zakoriczg sie
»rozmowy ostatniej
szansy”
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spoteczny
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10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 lipca 2016 o zasady wypfaty premii zadaniowej

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Zwiazki zawodowe
w PKP Informatyka

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Problemy w PKP Informatyce. Trwa spor zbiorowy

Warszawa Od 20 maja PKP Informatyka jest w sporze zbiorowym z funkcjonujacymi w spétce zwiazkami zawodowymi. -
Ryzyko strajku jest minimalne — zapewnit ,,Rynek Kolejowy” zarzad spotki.
Bran?z.ia{alnoéé Pracownicy spdtki PKP Informatyka, ktérzy kontaktujg sie z "Rynkiem Kolejowym” méwig o trudnej sytuaciji. Od prawie (:(rjwzaosmgjraz‘gizf::\fe
. dwaoch miesiecy trwa spor zbiorowy, a zwigzki zawodowe skarzg sie na brak kontaktu z zarzadem i préby zastraszania. P . y
zwigzana - aktualnie trwa

z oprogramowaniem

- Ryzyko strajku jest minimalne. Zarzad PKP Informatyka podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, aby wypracowaé
rozwigzanie satysfakcjonujace wszystkie strony sporu — informuje ,RK” zarzad spotki.

Faktem jest, ze od 20 maja PKP Informatyka jest w sporze zbiorowym z funkcjonujgcymi w spotce zwigzkami
zawodowymi. — Podtozem sporu zbiorowego jest réznica zdan miedzy strong spoteczng a pracodawca jedynie w kwestii
wyptaty premii zadaniowej. Zwigzki zawodowe domagajg sie jej wyptaty niezaleznie od realizacji zadan premiowych.
Pracodawca postuluje za$ powigzanie wyptaty premii zadaniowe;j z realizacjg wczesniej okreslonych zadan premiowych
i szczegblnymi osiggnieciami pracownikéw, co jest zgodne z zapisami obowigzujacego w spdtce regulaminu
premiowania — mozna przeczyta¢ w stanowisku zarzadu.

W PKP Informatyka premie s wyptacane co kwartat. W kwietniu 2016 roku pracodawca wyptacit pracownikom zalegte
premie za 2015 rok oraz premie za styczen i luty 2016 roku. — Wyptata premii za marzec 2016 roku miata nastapi¢

w maju 2016 roku przy zatozeniu zmiany regulaminu premiowania. Zwiazki zawodowe nie zgodzity si¢ na zmiang tego
regulaminu, a wiec premia za marzec 2016 roku nie zostata wyptacona — twierdzi zarzad PKP Informatyki.

Obecny zarzad spétki dziata od zaledwie 6 miesiecy i przypomina, ze ,firme przejat w bardzo trudnej sytuaciji rynkowej
i organizacyjnej”. Zapewnia tez, ze dziatania naprawcze prowadzone w ostatnich miesigcach przynosza juz pierwsze
pozytywne rezultaty.

Co dalej? Nowa propozycja zarzadu PKP Informatyka — wyptaty zalegtych premii oraz podwyzszenia wynagrodzenia
pracownikom, w szczegolno$ci tym z najnizszym uposazeniem nie data przetomu, wiec do rozméw zostat wigczony
niezalezny mediator, ktérego zadaniem jest rozwigzanie sporu.

Jakub Madrjas

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/
http://lwww.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/problemy-w-pkp-informatyce-trwa-spor-zbiorowy-77362.html
/14.07.2016/

mediacja
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1.

Data:
14 czerwca 2016

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -

NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zadania ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wyzsze ptace dla pracownikow Muzeum Narodowego w Krakowie

Krakow Pracownicy Muzeum Narodowego w Krakowie (MNK) otrzymaja wyzsze ptace, dzieki wyzszej dotaciji
podmiotowej, o ktérej w czerwcu zadecydowato Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego —
Branza: poinformowat dzi$ dyrektor MNK Andrzej Betlej.
kultura i nauka; - Zwigkszono dotacje podmiotowa 0 1,2 min zt i cato$¢ zostata przeznaczona na regulacje ptacowe. Srednia podwyzka
sektor samorzadowy

od lipca (tego roku) bedzie sie wahata od ok. 60-80 zt do 140-150 zt na pracownika. Ok. 50 z to stata suma podwyzki,

reszta - co jest nowoscig w naszym Muzeum - bedzie uznaniowa, czyli wysokos¢ tej czesci podwyzki zostanie ustalona POROZUMIENIE
przez kierownika danej sekcji w zalezno$ci od jakosci pracy danego pracownika. Ta cze$¢ musi sie zmiesci¢ w wycofanie sie zwiazku
widetkach ok. 0-100 z" - powiedziat dziennikarzom dyrektor Muzeum i dodat, ze dotacja jest bardzo wazna, poniewaz zawodowego
ktopoty ptacowe byly jednym z najwazniejszych probleméw placéwki w latach ubiegtych. z prowadzenia sporu
zbiorowego

- Z uwagi na relatywnie gorszq sytuacje pracownikow Muzeum Narodowego w Krakowie podjatem decyzje o pomocy
dodatkowej na pro$be nowego kierownictwa. Kierownictwo jest w dobrych relacjach ze zwigzkiem zawodowym
"Solidarno$¢", ktory wycofat spor zbiorowy — powiedziat wicepremier P. Glinski i dodat, ze resort kultury zdaje sobie
sprawe z niskich ptac muzealnikow oraz archiwistow i stara si¢ o nich dbac.

Betlej wyjasnit, ze w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, cze$¢ nowo pozyskanych funduszy zostanie
przeznaczonych dla podwyzki dla wszystkich, a cze$¢ na regulacje systemowe, tj. np. opracowanie systemu awanséw,
ktore w Muzeum byly jak dotad "zawieszone".

- Zdaje sobie sprawe, jakie sg zaniedbania w sferze ptacowej, a te podwyzke, regulacje ptacowa, traktuje jako pierwszy
krok poprawy warunkéw pracy w MNK — podsumowat dyrektor.

Zrédto informacji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/krakow/wyzsze-place-dla-pracownikow-muzeum-narodowego-w-krakowie/dectv8
/14.06.2016/
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12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 lipca 2016 o kwestie ptacowe
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu; Kierowcy autobusow Strajk kierowcow autobuséw w Jastrzebiu: Kierowcy biorg L-4, niektore linie wstrzymane. Paraliz trwa

woj. Slaskie - w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnieni
Jastrzebie-Zdréj przez jednego z operatoréw Dojazd autobusami do wielu miejsc, m.in. do Rybnika czy Wodzistawia, jest utrudniony. Wezoraj kolejni

kierowcy poszli na zwolnienia lekarskie.

Branza: wstrzymano niektore

Transport publiczny

Kierowcy juz sprzedaijg bilety, ale mieszkarcy donosza, ze paraliz komunikacyjny trwa - kierowcy Warbusa idg na L-4
(tacznie juz dziesieciu - red.), a firma wstrzymata przejazd niektorych linii. Z dworca nie ruszyto wczoraj rano E-3, jadace
m.in. do Wodzistawia Slaskiego i Rybnika. Catkowicie wstrzymano przejazdy linii 111. Przypomnijmy, kierowcy sq

W sporze z pracodawca, a chodzi o wyptacanie dodatkowych pieniedzy z tytutu sprzedazy papierowych biletéw. Udato
nam sie skontaktowa¢ z petnomocnikiem firmy Warbus - Podejmujemy dziatania, by to naprawi¢. Jest nam przykro,

bo w momencie, kiedy autobusy maja klimatyzacje, jezdza niezawodnie, nagle rozchorowato sie 25 proc. zatogi - méwi
Eugeniusz Szymonik.

A wiadomo, Ze to nie jest przypadek. Cho¢ Warbus spetit wymagania zwiazkowcow i zdecydowat o wyptacie
dodatkowych pieniedzy, to nie zamierzaja sie oni ugia¢. Czekaja, az pienigdze wptyng na konta. Firma Warbus
przeprasza mieszkancow za ,chwilowe zawirowania”. - Siedem dziur udato nam si¢ zatatac, ale trzy nadal pozostaty,
stad te linie, ktdre nie jezdza. Robimy wszystko, zeby problem rozwigza¢ - méwi Szymonik.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/jastrzebie-zdroj/a/strajk-kierowcow-autobusow-w-jastrzebiu-
kierowcy-biora-l4-niektore-linie-wstrzymane-paraliz-trwa, 10403145/

/14.07.2016/

linie autobusowe,
w miescie s
trudnosci
komunikacyjne
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13.

Data:

14 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -

Watbrzych

Branza:
Produkcja silnikow
do pojazdow
samochodowych
(z wytaczeniem

motocykli)

oraz do ciaggnikow

rolniczych

pracownicy
Toyota Motor Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. reprezentowani
przez NSZZ "Solidarnos¢”,
OPZZ i Kadre

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptacy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Porozumienie w Toyocie

Mediacja przyniosta efekt. W nocy z 13/14 lipca w watbrzyskiej Toyocie zakonczy! sie trwajacy od czterech
miesiecy spor zbiorowy.

M.in. w wyniku podpisanego porozumienia pracownicy do 28 lipca otrzymajg jednorazowa nagrode w wysokosci 700 zt
brutto, a taczna kwota premii z uwzglednieniem tych, ktére zostaly juz wyptacone wyniesie od 1700zt -2300zt
poinformowali na swoim profilu na jednym z portali spotecznosciowych przedstawiciele ,Solidarnosci” z Toyota
Watbrzych.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13626-porozumienie-w-toyocie
/14.07.2016/

POROZUMIENIE
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zbiorowego
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Forma
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14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 lipca 2016 e  zadanie odwotania dyrektora bialskiego pogotowia w zwiazku z formutowanymi wobec niego przez
Ratownicy ze Stacji Pogotowia pracownikow zarzutami o mobbing

Miejsce konfliktu: Ratunkowego Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. lubelskie - w Biatej Podlaskiej zrzeszeni ~Zazegnanie konfliktu jest sprawa priorytetowa”. Sytuacja w bialskiej stacji pogotowia

Biata Podlaska w Zwiazku Zawodowym

Pracownikow Ratownictwa Michat Jedlinski zostat delegowany przez zarzad wojewddztwa lubelskiego do zastepowania dyrektora bialskiej

Branza: Medycznego stacji pogotowia ratunkowego. Dyrektor Roman Filip przebywa na dwumiesiecznym urlopie.

Ochrona zdrowia

Czesc¢ ratownikéw stacji domaga sie odwotania dyrektora placéwki zarzucajac mu mobbing. Petnigcy od dzi$ obowigzki
dyrektora stacji Michat Jedlinski ma doswiadczenie w nadzorowaniu stacji pogotowia. W urzedzie wojewodzkim przez
5 lat nadzorowat i organizowat system ratownictwa medycznego. Ustabilizowanie napietej sytuacji w bialskim pogotowiu
stawia przed sobg jako jedno z priorytetowych zadan.

- Bede sie przygladat jak funkcjonuje stacja pogotowia, bede sie spotykat z pracownikami i zwigzkami zawodowymi,
poniewaz jak najszybciej chciatbym rozwigza¢ konfliktowa sytuacje. Chciatbym po prostu uspokoi¢ nastroje. Chce nie
dopusci¢ do tego, by spadta wysoka jakos¢ Swiadczonych tutaj ustug...

Czy powotanie osoby zastepujacej Romana Filipa oznacza¢ bedzie jego odwotanie?

- Co bedzie pdzniej — zobaczymy — méwi marszatek wojewodziwa Stawomir Sosnowski. - Dzisiaj zalezy nam przede
wszystkim na normalinej, spokojnej pracy stacji, bo jest to jednostka, ktéra jest bardzo wrazliwa ze spotecznego punktu
widzenia, bardzo wazna dla ratowania zycia i zdrowia poszkodowanych w réznych zdarzeniach ludzi, wigc powinnismy
sie tym nalezycie zaja¢. (...)

Pracownicy bialskiego pogotowia, ktérzy skarzg sie na mobbing ze strony dyrekcji chwalg decyzje zarzadu
wojewddztwa.

Obecnie urzad marszatkowski prowadzi kontrole bialskiej stacji pogotowia. Sprawdzane jest zarzadzanie placowka.

Kontrola dotyczaca zarzadzania placéwka prowadzona przez urzad marszatkowski potrwa do 22 lipca. W
dotychczasowych wywiadach, jakie dyrektor placéwki Roman Filip udzielat lokalnym mediom odpierat zarzuty
ratownikéw. Dzi$ nie chciat wypowiadac¢ sie w tej sprawie. Tymczasem ratownicy bialskiego pogotowia planujg kolejny
protest domagajac sie odwotania ze stanowiska dyrektora Romana Filipa. 19 lipca organizujg marsz godno$ci, ktory ma
odby¢ sie w centrum Biatej Podlaskiej.

MaT (opr. DySzcz)

Zrédio informacji medialnej: http://www.radio.lublin.pl/
http://moje.radio.lublin.pl/zazegnanie-konfliktu-jest-sprawa-priorytetowa-sytuacja-w-bialskiej-stacji-

ogotowia.html
/13.07.2016/

19 lipca w centrum
Biatej Podlaskiej
odbedzie sie¢ marsz
godnosci
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15.

Data:
12 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. opolskie -
Opole

Branza:
Dziatalnos$¢
ochroniarska,
z wylaczeniem
obstugi systemow
bezpieczenstwa

w ramach
OUTSOURCINGU
UStuG
NIEMEDYCZNYCH

pracownicy ochrony zatrudnieni
przez firme zewnetrzng
Swiadczaca ustugi na rzecz
SP ZOZ MSWiA w Opolu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptacy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Opole: pracownicy zewnetrzni szpitala MSWIA beda protestowac?

Glodowe stawki godzinowe, konieczno$¢ samodzielnego zakupienia stroju stuzbowego oraz wypracowanie
ponad 200 godzin w miesiacu - to warunki pracy oso6b zatrudnianych przez firme outsourcingowa Sigma do
ochrony SP ZOZ MSWiA w Opolu.

Jak informuje Gazeta Wyborcza, pracownicy ochrony pracujg na stawkach 3,70 zt za godzine. Podpisali
kwestionariusze, ktore oddali firmie. Kwestionariusze zawieraty, co prawda ich dane osobowe, ale sg watpliwosci co do
tego, czy pracownicy majg w ogéle jakakolwiek umowe dotyczacy zatrudnienia.

SP ZOZ MSWIA w Opolu niewiele moze zdziata¢ w ich sprawie, jako Ze sg zatrudnieni przez firme outsourcingowa,
z ktorg lecznica zawarta umowe.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Opole-pracownicy-zewnetrzni-szpitala-MSWiA-beda-
protestowac,163714,1.html

/12.07.2016/

prawdopodobienstwo
protestu
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Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 lipca 2016 e postulaty ptacowe i zwiekszenia stawki przeznaczanej na opieke zdrowotna do 6,8 proc. PKB

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Ochrona zdrowia

dziewie¢ stowarzyszen zawodow
medycznych:
pielegniarki, potozne,
fizjoterapeuci, diagnosci
laboratoryjni, technicy
elektroradiologii oraz ratownicy
medyczni

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Warszawa: przedstawiciele zawodéw medycznych beda protestowac

Tysiace przedstawicieli zawodéw medycznych wyjdzie na ulice Warszawy. Lekarze, pielegniarki, diagno$ci
zamierzaja protestowac przeciw proponowanym przez rzad rozwiazaniom prawnym dotyczacym finansowania
ochrony zdrowia.

Jak informuje Rzeczpospolita 24 wrze$nia na ulice Warszawy wyjda przedstawiciele kilkunastu zawodéw medycznych,
ktérzy chca podwyzek i zwiekszenia stawki przeznaczanej na opieke zdrowotng do 6,8 proc. PKB.

Decyzje o protescie podjeto dziewie¢ stowarzyszen zawodéw medycznych 8 lipca. Lekarze, pielegniarki, potozne,
fizjoterapeuci, diagno$ci laboratoryjni, technicy elektroradiologii oraz ratownicy medyczni na spotkaniu w Warszawie
ustalili, ze jesli rzad nie przystanie na ich warunki, bedg protestowac na ulicach Warszawy 24 wrze$nia.

Przedstawiciele zawodow medycznych na razie zbierajg podpisy pod listem z zadaniami do premier Beaty Szydto.
Jesli pani premier nie zgodzi sie na postulaty wyjdg na ulice. Rozwazaja nawet strajk w formie urlopu na zadanie.

Bialy personel walczy przede wszystkim o wzrost naktaddéw na opieke zdrowotng do poziomu obowigzujacego w innych
krajach europejskich. Domaga sie tez podwyzki ptac duzo wyzszej niz ta zaproponowana przez Ministerstwo Zdrowia
w przedstawionym niedawno projekcie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/\WWarszawa-przedstawiciele-zawodow-medycznych-beda-
protestowac,163667,1.html

/11.07.2016/

24 wrzesnia br. na
ulice Warszawy wyjda
przedstawiciele
kilkunastu zawodéw
medycznych — jezeli
rzad nie przystanie na
ich warunki
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http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Warszawa-przedstawiciele-zawodow-medycznych-beda-protestowac,163667,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Warszawa-przedstawiciele-zawodow-medycznych-beda-protestowac,163667,1.html
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 lipca 2016 e zarzut mobbingowania nauczycielek przez dyrekcje

Miejsce konfliktu;
woj. kujawsko-
pomorskie - Swiecie

Nauczycielki z Zespotu Szkot
Specjalnych w Swieciu
wspierane przez
Komisje Migedzyzakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu: )
Solidarnos¢ chce sadu w sprawie mobbingu w szkole specjalnej w Swieciu

Sprawa mobbingu w szkole specjalnej ma trafi¢ na wokande. Tego domagaja sie zwiazkowcy. Réwniez dyrekcja
placéwki stoi na takim stanowisku.

Branzabéwiata i Wyifg:lg:ilgsvwssv?x?:)graz Czesé nauczycielek Zespotu Szkot Specjalnych w Swieciu zarzuca dyrektor Matgorzacie Blaszkiewicz mobbing. 21 ;::rr:’si:’z::ed
e . W sprawe zaangazowata sie $wiecka ,Solidarnos¢”. Pedagodzy dziatajacy w zwigzku zorganizowali protest pod .
Swiecki Zarz.qd Odd,z,'f'u NSZz starostwem, ktéremu placéwka podlega. W odpowiedzi starosta Franciszek Koszowski zaproponowat powotanie komisji, . P_owl'atowym .
»Solidarnos¢ ktora zajmie sie zbadaniem sprawy. Mieli sie w niej znalez¢ przedstawiciele nauczycielek, ktdre czujq sie gnebione. w Swieciu odbyta si¢
Nie znajda sie. O swojej odmowie méwili na konferencji zorganizowanej w siedzibie ,Solidarnosci” w Swieciu. PIKIETA w obronie

- Pikieta byta we wtorek. W $rode starosta zaproponowat nam zgtoszenie przedstawiciela do komisji. Miatysmy czas

do pigtku - méwita w ostatni czwartek Matgorzata Wasielewska, jedna z nauczycielek w ZSS, ktére majq pretensje pod
adresem dyrektorki. - Poczatkowo zgtositySmy nasza kolezanke Aleksandre Gromadzka, ale wycofaty$my sie z tego. -
Miatam tam zasiada¢ jako cztonkini ,Solidarno$ci”, a nie jako osoba mobbingowana, co niektorzy starajg mi sie zarzuci¢
- dodawata Gromadzka, rowniez obecna na konferencji. - Stwierdzilimy, ze nie wezmiemy udziatu w pracach komisji,
bo przedstawiony nam, napredce napisany, jej regulamin, zostat krytycznie oceniony przez naszych prawnikéw

z oddziatu w Bydgoszczy - dodawat Marek Witomski ze $wieckiej Solidarosci. - Sytuacje w szkole specjalnej rzetelnie
moze wyjasnic tylko sad pracy - dodata Ewa Stepnowska, nauczycielka, dziataczka zwigzkowa.

- Zaden regulamin nie bedzie idealny. Ale komisja bytaby krokiem w kierunku wyjasnienia sprawy - méwi Koszowski.
A zalezy mu na czasie, bo jest juz ogloszony konkurs na dyrektora placéwki. Dokumenty mozna sktadac¢ do 21 lipca.
Konkurs powinien zosta¢ rozstrzygniety na poczatku sierpnia. - Komisja do tego czasu mogtaby wyjasni¢ sprawe, ale
bez przedstawicieli nauczycieli, ktdrzy czuja sie mobbingowani jej dziatalno$¢ nie ma sensu - dodaje Koszowski. - Nie
ma innego rozwigzania niz droga sadowa - uwaza dyrektor Btaszkiewicz. - Polubowne metody zostaly wyczerpane.
Szkoda, ze wcze$niej nie byto préb rozmowy ze mna. Btaszkiewicz deklaruje, ze wezmie udziat w konkursie. - Mam
nadzieje, ze konflikt nie odbije sie na uczniach.

Maciej Ciemny

Zrédio informacji medialnej: http://www.pomorska.pl/
http://www.pomorska.pl/wiadomosci/swiecie/a/solidarnosc-chce-sadu-w-sprawie-mobbingu-w-szkole-
specjalnej-w-swieciu,10391128/

/11.07.2016/

nauczycielek

sprawa moze znalez¢
final w sadzie
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http://www.pomorska.pl/wiadomosci/swiecie/a/solidarnosc-chce-sadu-w-sprawie-mobbingu-w-szkole-specjalnej-w-swieciu,10391128/
http://www.pomorska.pl/wiadomosci/swiecie/a/solidarnosc-chce-sadu-w-sprawie-mobbingu-w-szkole-specjalnej-w-swieciu,10391128/

18.

Data:
8 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -

Zwiazkowcy z portow
Gdanska i Gdyni

zrzeszeni w NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e obrona godnosci pracownikéw portowych

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miedzynarodowy protest dokeréow

7 lipca br. tréjmiejscy
portowcy wzieli udziat

Tréjmiasto Tréjmiejscy portowcy 7 lipca wzieli udziat w Swiatowych Dniach Protestu Dokeréw — Global Day of Action for w S'wiatowych Dniach
Dockers. Akcja byla cze$cig kampanii w obronie godnosci pracownikoéw portowych na calym $wiecie. Protestu Dokerow
Branz$.r ansoort Zwigzkowcy z portéw Gdanska i Gdyni tego dnia zatozyli kamizelki z napisem ,Solidarno$¢”. W specjalnie Iﬁ:‘:’i:% ':’ zzb%':(:;

. 5 k przygotowanych ulotkach — w jezyku polskim i angielskim — informowali, Ze miejsca pracy dokeréw sg niebezpieczne, P dnosci

I gospodarka ich praca jest czesto niepewna i tymczasowa, a zwigzki zawodowe dziatajace w portach niejednokrotnie sg atakowane go no§c!

magazynowa przez pracodawcow. ,Nasza praca ma kluczowe znaczenie dla gospodarki $wiatowej, bez naszej pracy towary na pracownikow
$wiecie nie bedg transportowane — podstawowe produkty, takie jak wasza zywno$¢, wasze samochody, wasze meble, portowych na catym
wasze paliwa, itd. — statyby sie niedostepne” — czytamy w ulotce. Swiecie)

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13590-miedzynarodowy-protest-dokerow
/08.07.2016/
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13590-miedzynarodowy-protest-dokerow

19.

Data:
8 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Watbrzych

Branza:
Producent sprzetu
gorniczego

Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ZRNSZZ ,Solidarnosc”
Dolny Slask

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zagrozenie likwidacja zaktadu pracy — obrona miejsc pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wamagowi grozi likwidacja

W zaktadzie WAMAG, grupy KOPEX w Watbrzychu, w czwartek 7 lipca odbyt sie wiec pracownikow
zaniepokojonych wizja likwidacji ich zaktadu pracy. Ta fabryka istnieje juz 196 lat. Obecnie produkuje maszyny
dla gérnictwa i innych branz. Nowy wtasciciel fabryki ogtosit, ze firma ma 11 min zadtuzenia. Pracownicy nie
maja pojecia skad ono sie wzieto. Jednoczesnie z zakladu zaczeto demontowaé cze$¢ maszyn i wywozié
dokumentacje.

Organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”, ktdrg kieruje pracujacy tam od 52 lat Remigiusz Zgarda zorganizowata
konferencje prasowa i krétki wiec pracownikdw, na ktérym poinformowata media o panujacej sytuacji. W Wamagu jest
zatrudnionych ponad 170 pracownikéw. To fachowcey, to ludzie doskonale znajacy sie na swoim fachu. Bojg si¢ o swoje
miejsce pracy, zwtaszcza ci z dtugim stazem pracy.

Podczas wiecu oprocz przewodniczacego przemawiat wiceprzewodniczacy ZR NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
Radostaw Mechlinski, deklarowat wsparcie catego Zwigzku.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13585-wamagowi-grozi-likwidacja
/08.07.2016/

7 lipca br. odbyt sie
WIEC
pracownikow

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

dial


http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13585-wamagowi-grozi-likwidacja

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 lipca 2016 e zagrozenie likwidacja zaktadu pracy — obrona miejsc pracy
Zwiazki zawodowe dzialajace Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; w CKPS i Newag SA Zwolnienia w Newagu
woj. Slaskie -
Gliwice Wszystko wskazuje, ze gliwicki zaktad spétki Newag (dawniej Zaktady Naprawcze Lokomotyw Elektrycznych, dzi§
Centrum Kompetenciji Pojazdéw Szynowych) zostanie jednak zlikwidowany, a jego produkcja przeniesiona do Nowego

Branza: Sacza.

IPLOdUkcja - Otrzymali$my pismo od zarzadu firmy, w ktérym poinformowano nas, ze do korica biezacego roku zwolnieniami

okomotyw grupowymi objetych zostanie okoto 280 osob z ponad 300 pracownikéw zatrudnionych w Gliwicach — méwi Grzegorz

kolejowych oraz
taboru szynowego

Stanski, przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Newag SA Centrum Kompetenciji Pojazdéw Szynowych.

Przypomnijmy, ze po raz pierwszy o problemach zaktadu zaczeto by¢ gtosno na poczatku maja tego roku. Kierownictwo
spotki poinformowato zwigzkowcdw o czterech mozliwych scenariuszach dotyczacych przysziosci gliwickiego Centrum
Kompetenciji Pojazdéw Szynowych. Pierwszy z nich zaktadat likwidacje zaktadu i przeniesienie produkcji do Nowego
Sacza. Drugi - jego funkcjonowanie w dotychczasowej formule. Trzeci wariant: sprzedaz lub wydzierzawienie CKPS
obcemu inwestorowi, a czwarty - przeniesienie napraw lokomotyw spalinowych z Nowego Sacza do Gliwic.

Pierwsze zwolnienia zaczely sie juz pod koniec kwietnia. Firma wypowiedziata umowy 23 pracownikom, w tym ludziom
z dhugoletnim stazem oraz kilku osobom zatrudnionym na czas okre$lony. Zachgcano tez innych do zwalniania sie.
Wywieszono kartki z informacja; ,Z uwagi na optymalizacjg kosztéw pracodawca deklaruje wole uzgodnienia
indywidualnych preferencyjnych warunkdw rozwigzania uméw o prace’”.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w CKPS i Newag SA rozpoczety spor zbiorowy z pracodawca. Domagajg sie m.in. oston
socjalnych dla pracownikéw, ktorzy straca prace w wyniku procesow restrukturyzacyjnych.

- Niestety, bardzo trudno nam sig rozmawia - zali si¢ Staniski. - Pierwsze proby negocjacji zakonczyly si¢ fiaskiem.
Spotykamy sie ponownie. Zazadalismy konkretnych deklaracji. Chcemy na przyktad, by zwalniane osoby otrzymywaty
odszkodowania i nie byty zwalniane za porozumieniem stron. Takie rozwigzanie jest putapka. Owijajg wetne w baweine
i grajg na czas. Jesli sie nie dogadamy, nie wykluczamy akgcji strajkowe;.

(san)

Zrédio informacji medialnej: http://www.nowiny.gliwice.pl/home
http://www.nowiny.gliwice.pl/wydarzenia,7179,0
/07.07.2016/

wszczecie procedury
SPORU
ZBIOROWEGO
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http://www.nowiny.gliwice.pl/wydarzenia,7179,0

21.

Data:
6 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
caly kraj

Branza:
Transport kolejowy

Zwiazek Zawodowy
Maszynistow Kolejowych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e oddalenie przez Sad Najwyzszy w Warszawie kasacji wyroku skazujacego maszyniste PKP Intercity na
3 lata i 3 miesigce wiezienia za nieumys$ine spowodowanie katastrofy kolejowej w Babach 12 sierpnia 2011
r. Orzeczenie jest ostateczne.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dziatania zwiazkowcow bez wptywu na ruch pociagéw

Zapowiadane przez maszynistow wzmozone przestrzeganie procedur bezpieczenistwa nie wptywa na ruch
pociagow — dowiaduje sie "Rynek Kolejowy". Zwiazkowcy pamietaja o koledze, ktdry rozpoczat odbywanie
wyroku za spowodowanie katastrofy w Babach.

Utrudnien nie ma

Wbrew obawom, apel o bardzo drobiazgowe przestrzeganie procedur, przywodzacy na mys$l tzw. strajk wioski, nie
wptynat na ruch kolejowy. Potwierdza to zarzadca infrastruktury PKP Polskie Linie Kolejowe. — Nie mamy na sieci
kolejowej zadnych zachowan, ktére utrudniatyby ruch pociggdw lub miatyby charakter protestu zwigzkowego — mowi
"Rynkowi Kolejowemu" Mirostaw Siemieniec, rzecznik PKP PLK.

— Nie prowadzimy strajku. M¢j apel dotyczyt tego, by maszynisci skrupulatnie i bez Zadnej tolerancji stosowali zasady
i procedury bezpieczenstwa — powiedziat nam szef zwigzku maszynistow Leszek Migtek.

Jakub Madrjas

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/
http://lwww.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/dzialania-zwiazkowcow-bez-wplywu-na-ruch-pociagow-77248.html

106.07.2016/

drobiazgowe
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
22. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 lipca 2016 o kwestie ptacowe — zadanie podwyzki o 400 zt brutto dla wszystkich pracownikéw ZCP Carbo-Energia

Miejsce konfliktu:

zwiazki zawodowe
w ZCP Carbo-Energia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zaostrza sie konflikt w spotce Weglokoks Energia ZCP

woj. Slaskie -
Ruda Slqska Zaostrzyt sig spor zbiorowy w nalezacej do grupy Weglokoks Energia spéice Zespét Cieptowni Przemystowych
Carbo-Energia w Rudzie Slaskiej. Zaktadowe organizacje zwiazkowe rozwazaja przeprowadzenie referendum od marca br. trwa
Branza: strajkowego. Konflikt dotyczy podwyzek ptac. SPOR ZBIOROWY

Wytwarzanie
i zaopatrywanie

Na poczatku roku w dwoch innych spotkach wehodzacych w sktad grupy Weglokoks Energia — w Przedsigbiorstwie
Energetyki Cieplnej w Rudzie Slaskiej i w Nadwislanskiej Spdtce Energetycznej w Brzeszczach pracodawcy uzgodnili ze

29 czerwca strony

W parg wodna, zwigzkami zawodowymi, ze w tym roku ptace zasadnicze wzrosna odpowiednio o 150 zt brutto w rudzkim PEC i 0 135 zt sporza.d?l’{_y pr'ot_okol
goraca wode brutto w NSE. - Tymczasem w ZCP Carbo-Energia w lutym pracodawca bez konsultacji ze zwiazkami zawodowymi rozbieznosci
i powietrze do ustalit, ze podwyzka w tej firmie wyniesie 70 zt brutto, a wiec potowe mniej niz w pozostatych spotkach grupy. W dodatku konczacy etap
uktadow podwyzka objat tylko okoto 60 proc. zatogi. To wzbudzito sprzeciw wszystkich zwigzkdw zawodowych i na poczatku rokowan w sporze

klimatyzacyjnych

marca wszczeliSmy spor zbiorowy — méwi Dariusz Gierek, przewodniczacy Solidarnosci w Weglokoks Energia.

Prowadzone od marca negocjacje nie przyniosty zblizenia stanowisk. 29 czerwca strony spisaty protokét rozbieznosci. —
Upodr prezesa jest dla nas niezrozumiaty. Tym bardziej ze spétka w 2015 roku osiggneta zysk w wysokosci 2,5 min zt,

a pierwsze miesigce tego roku pokazaty, ze jej wyniki finansowe sg jeszcze lepsze niz rok wezesniej. W zadaniach

w sporze zbiorowym strona spoteczna zgtosita postulat podwyzki o 400 zt brutto, ale dla wszystkich jest oczywiste,

ze dazymy po prostu do tego, zeby podwyzki w ZCP byty na podobnym poziomie, jak w pozostatych spétkach grupy

i objety calq zatoge, a nie tylko potowe — podkre$la Gierek.

ZCP Carbo-Energia zatrudnia blisko 190 osdb. Spotka zajmuije sie produkcja i dystrybucija energii cieplnej zaréwno dla
zaktadow przemystowych, jak i odbiorcow indywidualnych.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13550-zaostrza-sie-konflikt-w-spolce-
weglokoks-energia-zcp

/05.07.2016/
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 lipca 2016 e  zadanie odwotania dyrektora bialskiego pogotowia w zwiazku z formutowanymi wobec niego przez
Ratownicy ze Stacji Pogotowia pracownikow zarzutami o mobbing
Miejsce konfliktu: Ratunkowego Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. lubelskie - w Biatej Podlaskiej zrzeszeni "Do$¢ mobbingu", "Dos¢ zastraszania". Ratownicy z pogotowia wyszli na ulice
Biata Podlaska w ZWiQ?klIJ ZaWOdOV‘me Maja juz do$é mobbingu i Zadaja odwotania dyrektora. Ratownicy medyczni z Biatej Podlaskiej zorganizowali _
Pracownikow Ratownictwa juz dwie pikiety. Ale w poniedziatek ustyszeli od marszatka woj. lubelskiego, ze na razie nie ma podstaw do ratownicy
Branza: Medycznego zwolnienia dyrektora bialskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego. zorganizowali kolejng

Ochrona zdrowia

Pracownicy skarza sie na zastraszanie, dyskryminacje i wyzwiska ze strony swojego szefa. — Dyrektor nas nie szanuje,
wyzywa, zastrasza zwolnieniami. Zazwyczaj kazda rozmowa korczy sie podniesionym gtosem — méwi Mariusz Fidura,
ratownik ze zwigzkéw zawodowych. — Czeste kontrole polegajg na tym aby znalez¢ jakis$ btad i natozy¢ na nas kary
finansowe. Chcemy sprawe jak najszybciej zakoriczy¢, bo to nas stresuje — dodaje Fidura. — Pan dyrektor robi wszystko
aby nas poniza¢. Lamane sg nasze praca — uwaza z kolei ratownik Waldemar Zdankowski.

Tymczasem, Roman Filip szef placowki z tymi zarzutami sig nie zgadza i tumaczy, ze jest po prostu "wymagajacy". —
Mam czyste sumienie. Odnosze wrazenie, ze wielu pracownikéw za mobbing uwaza rzetelne wykonywanie swoich
obowigzkdéw. Nigdy jako dyrektor nie przekroczytem swoich uprawnien zarzadzajac jednostka, a juz od 11 lat tutaj
pracuje — przyznaje Roman Filip. — Moze w pojeciu niektdrych za duzo jest wymagan, ale odpowiedzialny dyrektor
pogotowia powinien egzekwowac czasy wyjazdu i dotarcia do pacjenta — stwierdza.

Po interwencji na sesji sejmiku woj. lubelskiego w pogotowiu trwa wiasnie kontrola z urzedu marszatkowskiego.
W poniedziatek grupa ratownikow zorganizowata w Biatej Podlaskiej juz druga kilkugodzinng pikiete. — Chcemy
odwotania dyrektora — méwig zgodnie ratownicy. Na spotkanie z nimi i dyrektorem przyjechat tez w poniedziatek
Stawomir Sosnowski marszatek woj. lubelskiego.

Ratownicy nie poddajg sie i zapowiadajg dalsza walke. — Udowodnimy Ze sprawiedliwo$¢ jest po naszej stronie.
Zawiadomimy inspekcje pracy i sad. Zapewniamy jednocze$nie, Ze pacjenci moga czuc si¢ bezpiecznie, swoje
obowigzki wykonujemy nalezycie — podkresla Mariusz Fidura.

Z kolei, zapytany o to czy poda sie dymisji, dyrektor Roman Filip odpowiada, ze sam tego nie zrobi. — Decyzja lezy po
stronie moich przetozonych — konkluduje szef pogotowia.

Ewelina Burda

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/biala-podlaska/dosc-mobbingu-dosc-zastraszania-ratownicy-z-pogotowia-
wyszli-na-ulice,n,1000183147.html

/04.07.2016/

kilkugodzinna
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PROTESTACYJNA
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24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 lipca 2016 e oddalenie przez Sad Najwyzszy w Warszawie kasacji wyroku skazujacego maszyniste PKP Intercity na
Zwiazek Zawodowy 3 lata i 3 miesigce wiezienia za nieumysine spowodowanie katastrofy kolejowej w Babach 12 sierpnia 2011
Miejsce konfliktu: Maszynistow Kolejowych r. Orzeczenie jest ostateczne.
caly kraj Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Maszynista poszedt do wiezienia. Zwiazkowcy rozpoczeli whoski strajk
Branza: Maszynista uznany przez sad za winnego nieumysinego spowodowania katastrofy kolejowej na stacji Baby tzw. strajk wioski

Transport kolejowy

przed piecioma laty poszedt dzi$ do wiezienia na ponad trzy lata. W prote$cie przeciw wyrokowi Zwiazek
Zawodowy Maszynistow Kolejowych rozpoczat tak zwany strajk wioski.

4 lipca maszynista uznany przez sad za winnego musiat stawi¢ sie w areszcie w Czestochowie celem odbycia kary.

Z tego powodu Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce rozpoczat akcje - jak ttumaczy - pietnujacg
haniebne orzeczenie polskiego systemu wymiaru sprawiedliwo$ci i przeciwdziatajacg zagrozeniom bezpieczefstwa
ruchu kolejowego". — Musimy by¢ bezwzgledni dla wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa, dlatego m.in. zaapelowatem
do maszynistow, aby przy najdrobniejszych uchybieniach w tym wzgledzie zatrzymywali pociagi. Musimy zrobi¢
wszystko by na polskich torach nikt nie ginat wskutek zaniedban systemowych — wyjasnit prezydent Zwigzku
Zawodowego Maszynistow Leszek Mietek.

To, co zapowiada szef zwigzkowcdw to tzw. strajk wloski — rodzaj protestu, w ktorym pracownicy, wykonujac obowigzki
w sposob skrajnie drobiazgowy, utrudniajg lub wrecz paralizujg zwykte funkcjonowanie firmy.

- Z odpowiedzialnego kolejarza cieszacego sie dobrg opinig przetozonych zrobiono kozta ofiarnego i potraktowano
niczym pospolitego przestepce, aby odsunac podejrzenia od wadliwego dziatania urzadzen systemu sterowania ruchem
na Polskich Kolejach — dodat Migtek.(...)

Jakub Madrjas

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/
http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/maszynista-poszed|-do-wiezienia-zwiazkowcy-rozpoczeli-wloski-

strajk-77228.html
/04.07.2016/
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Stan konfliktu
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25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 lipca 2016 e  Brak konsultacji z rada artystyczna Teatru Polskiego we Wroctawiu obsady stanowiska dyrektora

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Kultura i sztuka

Komisja Zaktadowa
Inicjatywy Pracowniczej
w Polskim Teatrze Tarica
w Poznaniu

Teatru Polskiego we Wroctawiu
e Zadanie zwiekszenia budzetu teatru

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
W WALCE O TEATR POLSKI ODPADLI WSZYSCY KANDYDACI. BEDZIE KOLEJNY KONKURS

Coraz ostrzejszy jest konflikt o szefa Teatru Polskiego we Wroctawiu. Chodzi o konkurs na dyrektora placowki.
Najpierw zespot twardo stawat w obronie Krzysztofa Mieszkowskiego, pézniej apelowat, by dyrektorem zostata
Izabela Duchnowska, a funkcje szefa artystycznego objat Mieszkowski. Teraz zarzad wojewodztwa odrzuca
wszystkie kandydatury, a pracownicy groza protestami.

— Chcemy rozmawiac, ale dialogu nie ma — méwi aktor Adam Szczyszczaj. — Nikt z urzednikéw z nami nie rozmawia.
Zespot traktowany jest jak $mieci — dodaje dyrektor Mieszkowski.

Tydzier temu Samborski [odpowiedzialny w zarzadzie wojewddztwa za kulturg] wypowiedziat si¢ na temat konkursu,
ze pracownicy podczas wyboru dyrektora nie bedg mieli wiele do powiedzenia. — Oczywiscie, Ze nie, bo to jest
kompetencja — po pierwsze: komisji, ktéra rekomenduje, a po drugie: zarzadu, ktéry powotuje dyrektora — mowit.

Do konkursu stanety cztery osoby. Zespdt popart menedzerke kultury Izabele Duchnowska. Jednak gtosno byto o tym,
e najwieksze szanse na wygrang miat znany przede wszystkim z serialowych rol aktor Cezary Morawski. Zespét teatru
mowi ,nie”. (...)

Rada artystyczna teatru wystosowata list protestacyjny przeciwko dziataniom wtadz. — Powotanie na stanowisko
dyrektora Izabeli Duchnowskiej, gwarancja zatrudnienia na stanowisku dyrektora artystycznego Krzysztofa
Mieszkowskiego oraz zwigkszenie pieniedzy na utrzymanie teatru — wymienia postulaty aktor Andrzej Wilk.

— Nie zgadzamy sie na podejmowanie decyzji bez naszego udziatu, w tej sprawie bedziemy protestowa¢ w kazdy
mozliwy sposéb.

Anna Tuz

Zrédto informacji medialnej: http://wroclaw.tvp.pl/
http://wroclaw.tvp.pl/26029746/w-walce-o-teatr-polski-odpadli-wszyscy-kandydaci-bedzie-kolejny-konkurs
/04.07.2016/
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Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej
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protestu

Stan konfliktu

Branza
26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
1 lipca 2016 e podwyzki wynagrodzen na grupach zaszeregowania dla wszystkich pracownikow

Miejsce konfliktu;
woj. dolnoslaskie -
Polkowice

Branza:
Produkcja
przemystowych
urzadzen
chtodniczych
i wentylacyjnych

Komisja Zaktadowa NSZZ
"Solidarno$¢" w Sanden

Manufacturing Poland Sp. z o.o0.

w Polkowicach

podniesienie statego elementu premii OEE z 70 zt do 100 zt brutto
podniesienie o 2,5% podstawowego odpisu na ZFSS na kazdego pracownika
dofinansowanie karty mulitsport przez pracodawce

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Sanden w Polkowicach zakoriczony

W sSrode 29 czerwca zwigzkowcy z Solidarnosci podpisali porozumienie z pracodawcg i zakoriczyli spér
zbiorowy w Sanden w Polkowicach.

Udato nam sie wynegocjowa¢ porozumienie z pracodawca na nastepujacych warunkach:

podniesienie w tabeli zaszeregowania stawki X o kwote 100 ztotych brutto,

gwarantowang podwyzke na grupach zaszeregowania dla wszystkich pracownikéw B1 -50zt, B2 - 70z, C — 100
z,D-130 2,

podniesienie statego elementu premii OEE z 70 zt do 100 zt brutto,

podniesienie podstawowego odpisu na ZFSS o kwote 45 000 zt.

Najwazniejszg rzeczqg byto zagwarantowanie podwyzki dla pracownikéw z grupy B1, na co pierwotnie nie chciat sie
zgodzi¢ pracodawca - mowi Lidia Fecko Skierko przewodniczaca KZ NSZZ ,Solidarno$¢” w Sanden
Manufacturing Poland Sp. z 0.0. w Polkowicach.

Negocjacje ptacowe w firmie trwaty od 13 maja, a spor zbiorowy wszczeto 7 czerwca.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/

29 czerwca podpisano
POROZUMIENIE
konczace spor
zbiorowy

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13535-spor-zbiorowy-w-sanden-w-
polkowicach-zakonczony
/01.07.2016/
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27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
1 lipca 2016 e  postulaty ptacowe; brak zaktadowego dialogu spotecznego

Miejsce konfliktu;
Poznan

Branza:
Kultura i sztuka

woj. wielkopolskie -

Komisja Zaktadowa
Inicjatywy Pracowniczej
w Polskim Teatrze Tarica
w Poznaniu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Powstata komisja przy Polskim Teatrze Tanca. Liczne nieprawidtowosci i spor zbiorowy

Do powstatej w styczniu br. KZ Inicjatywy Pracowniczej nalezy obecnie potowa zatogi teatru, zaréwno artysci, jak tez
pracownicy techniczni i administracyjni. Motywow powotania organizacji byto kilka, jednym z nich — zmiana na
stanowisku dyrektora instytucji. Po 27 latach z kierowania teatrem zrezygnowata Ewa Wycichowska. Zatoga chciata
mie¢ mozliwos¢ zabrania glosu w wyborze jej nastepczyni, ktdra rozpocznie urzedowanie od 1 wrze$nia.

Innym powodem byty obowigzujace w teatrze stosunki pracy. Lista zarzutéw byta w tym przypadku dos¢ diuga: od braku
dialogu przy zarzadzaniu instytucja, przez tamanie wielu przepiséw Kodeksu pracy, po kwestie zwigzane

Z wynagrodzeniem.

Ustepujaca dyrektorka teatru z poczatku kompletnie ignorowata nasza organizacjg, co przejawiato si¢ migdzy innymi

we wprowadzeniu zmian w regulaminie wynagradzania i regulaminie funduszu $wiadczen socjalnych bez niezbgdnych
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym, co oczywiscie zostato oprotestowane. Ostatecznie zwigzek zawodowy postanowit
wej$¢ w spor zbiorowy, 0 czym poinformowat pracodawce pod koniec maja, a w sam spér rozpoczat obowigzywaé

6 czerwca br. Postulaty dotyczyty kwestii ptacowych. Zazadano likwidacji wysokiej premii uznaniowej (30%) i dodania jej
do podstawy wynagrodzenia. Byto to zgodne z zaleceniami zarzadu wojewodztwa wielkopolskiego (instytucji nadrzednej
dla teatru) z kwietnia 2015 r. Po drugie zazadano 20% podwyzki ptac.(...)

Na spor pracodawca zareagowat zapowiadajac lokaut i zwolnienie 60% zatogi. Zwigzek uznat dziatania dyrekcji za
nielegalne.(...)

Ostatecznie 24 czerwca, na jednoznaczne zadanie IP, odbyly sie w Polskim Teatrze Tanca rokowania, w trakcie ktorych
strona zwigzkowa staneta na stanowisku, ze dopoki nie zostang prawidtowo sporzadzone nowe regulaminy pracy

i wynagradzania, trudno méwic o rozstrzygnieciu zadania dotyczacego odpowiedniego wigczenia premii uznaniowej

do wynagrodzenia, cho¢ zadanie to, w takiej czy innej formie, zostanie spetnione. Co do 20% podwyzki zgodzono sie,
ze rokowania w tej sprawie zostang wznowione po urlopie, tj. na przetomie sierpnia i wrzesnia (...)

Jarostaw Urbanski

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/2141-powstala-komisja-przy-polskim-teatrze-tanca-
liczne-nieprawidlowosci-i-spor-zbiorowy

/01.07.2016/
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28.

Data:
1 lipca 2016

Miejsce konfliktu:
woj.
zachodniopomorskie —
Kotobrzeg

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych w Regionalnym
Szpitalu w Kotobrzegu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Podwyzki ptac w szpitalu

0Od 1 lipca etatowi pracownicy Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu beda zarabia¢ wiecej.
W placéwce zakonczyt sie trwajacy niemal p6t roku spor zbiorowy.

Zakres i wysoko$¢ podwyzek w kotobrzeskim szpitalu przedstawit dyrektor szpitala Tomasz Szymanski:

- Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracy otrzymajg podwyzki. 180 zt dla pracownikéw, ktorzy pracujq w Systemie
jednozmianowym i 150 zt dla tych, ktérzy pracujg w systemie zmianowym. Kwota 80 i 50 zt postanie w podstawie,
natomiast 100 zt bedzie do 31 grudnia tego roku. To czy zostanie utrzymana od stycznie, jest uzaleznione od kondycji
finansowej szpitala — wyjasnia dyrektor.

Na wieksze pensje moga liczy¢ m.in. pielegniarki, sanitariusze, pracownicy laboratoriéw i administracji. Danuta
Pietrzela, przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w szpitalu, zaznacza, ze kwota podwyzek nie
jest do konca satysfakcjonujaca, przypomina, ze ostatnie podwyzki pracownicy szpitala dostali ponad cztery lata temu:

- Tres¢ porozumienia jest satysfakcjonujgca dla strony zwigzkoweyj, ale kwoty niekoniecznie. Negocjacje trwaty pot roku,
nie byto fatwo. Niemniej jednak obie strony staraly sie wzajemnie zrozumie¢. Ostatni wzrost naszych wynagrodzen miat
miejsce w marcu 2012 roku — ttumaczy Danuta Pietrzela.

Tegoroczne podwyzki obejma 434 z 720 pracownikéw szpitala.

Krzysztof Klinkosz/ez

Zrédto informacji medialnej: http://www.radio.koszalin.pl/pl
http://lwww.radio.koszalin.pl/pl/artykul/podwyzki-plac-w-szpitalu.15492.html
/01.07.2016/
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Forma
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Stan konfliktu

Branza
29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 czerwca 2016 e niski poziom wynagrodzen, niekorzystne warunki premiowania

Miejsce konfliktu;

KZ NSZZ ,,S” w Auchan Polska

e pozorowanie dialogu spolecznego przez pracodawce

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

sie¢ sklepow Bedzie spor zbiorowy w Auchan?
Auchan
»Wydusi¢ z pracownika wiele, dajac niewiele” - takg filozofie, zdaniem zwiazkowcow, prezentuja wiadze sieci
Branza: hipermarketéw Auchan w Polsce. Wszystko wskazuje na to, Ze wielomiesieczne negocjacje strony pracowniczej fiasko
Pozostala sprzedaz z zarzadem firmy nie p!'z’yniosq r.ezultat.u. Fiaskiem zakgﬁczy&o siQ.koIejne spotkanie w czerwcu 2016 . dotychczasowych
detaliczna Zakladowa ,,Solidarnos¢” przymierza si¢ do rozpoczecia sporu zbiorowego z pracodawca. roZMmow
prowadzona Auchan to francuska sie¢ hipermarketow od dwudziestu lat obecna takze w Polsce. Jej pracownicy narzekaja na niskie zwigzkowcow

w hiewyspecjalizo-
wanych sklepach

wynagrodzenia i niekorzystne warunki premiowania. W obu tych kwestiach od kilku miesiecy tocza sie negocjacje
miedzy zaktadowa ,S” a przedstawicielami zarzadu. Zwigzkowcy wskazujg, ze tzw. indywidualna premia miesigczna jest
indywidualna tylko z nazwy, poniewaz jej przyznanie nie jest uzaleznione od postawy i wydajno$ci danego pracownika,
a catego zespotu w danym hipermarkecie. Zdaniem zwigzkowcow stosowanie kryterium odpowiedzialno$ci zbiorowej
negatywnie wptywa na motywacje pracownikow.

Zarzad firmy nie zgadza sie takze na podwyzki wynagrodzen zasadniczych, argumentujac to stabymi wynikami
finansowymi. Z kolei strona zwigzkowa uwaza, ze dyrekcja pozoruje dialog spoteczny. Wprawdzie kolejne spotkania
z przedstawicielami pracownikéw odbywaja sie co miesiac, ale nic z nich nie wynika. Dlatego ,S” nie wyklucza
rozpoczecia sporu zbiorowego z pracodawca. ,Naszym zdaniem staje sie to jedynym cywilizowanym rozwigzaniem
mogacym prowadzi¢ do osiggniecia porozumienia stron w zakresie procedowanych propozycji” — czytamy

w komunikacie KZ NSZZ ,S” w Auchan Polska, wydanym jeszcze w maju br.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13528-bedzie-spor-zbiorowy-w-auchan
/30.06.2016/

z pracodawca

mozliwe wszczecie
procedury sporu
zbiorowego

@ dialog
spoteczny
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30.

Data:
30 czerwca 2016

Miejsce konfliktu:
caly kraj

Kwestie systemowe
- system emerytalny

OPzz

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  obnizenie wieku emerytalnego

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki zawodowe wyjda na ulice? W tle obnizenie wieku emerytalnego

e  Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jest zawiedzione projektem ustawy o obnizeniu
wieku emerytalnego, jaki prezydent Andrzej Duda skierowat do Sejmu.
e  Jeslirzad nie uwzgledni ich propozyciji, nie wykluczaja ulicznych protestow.

OPZZ liczyto na to, ze wrécg stare zasady przechodzenia na emeryture, czyli kobiet w wieku 60 lat, a mezczyzn - 65,
oraz ze prawo do emerytury uzyskaja, niezaleznie od wieku, takze ci, ktérzy przepracowali okre$long liczbe lat -
informuje "Rzeczpospolita”.

Jednak w projekcie ustawy, jaki prezydent Andrzej Duda skierowat do Sejmu, prawo do emerytury daje staz pracy - 40
lat w przypadku mezczyzn i 35 lat dla kobiet - ale dotyczy to tylko oséb, ktdre osiagnety odpowiedni wiek: mezczyzni 65
lat, a kobiety 60.

Stosunkowo mtody emeryt mogtby réwnoczesnie pobiera¢ $wiadczenia i dorabiac. Potaczenie stazu pracy z wiekiem
ogranicza takg mozliwos¢.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz nie wykluczyt na tamach "Rz", ze niezadowolenie zwigzkow z tego, jak obecna wladza
rozwigzuje sprawe emerytur, zaprowadzi je na ulice.

Zrédto informacji medialnej: http://www.parlamentarny.pl/
http://www.parlamentarny.pl/spoleczenstwo/zwiazki-zawodowe-wyjda-na-ulice-w-tle-obnizenie-wieku-
emerytalnego,11134.html

/30.06.2016/

OPZZ nie wyklucza
ulicznych protestow,
w zwiazku z
niesatysfakcjonujacy-
mi go rozwigzaniami
zawartymi w
prezydenckim
projekcie dotyczacym
obnizenia wieku
emerytalnego
skierowanym
do Sejmu
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
31. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 czerwca 2016 e  zadanie dymisji prezesa zarzadu Powiatowego Centrum Zdrowia w Opolu Lubelskim - spétki handlowej

Miejsce konfliktu;

Ochrona zdrowia

Grupa 16-stu lekarzy ze szpitala

zarzadzajacej szpitalem w Poniatowej pod zarzutem nieprawidtowosci organizacyjnych oraz braku
wspotpracy z zespotem

woj. lubelskie — w Poniatowej Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Poniatowa Konflikt w szpitalu. Lekarze odchodza z pracy
Branza: o W czwartek (30 czerwca) odbyta sie nadzwyczajna sesja rady powiatu opolskiego (wojewodztwo lubelskie).

e  Byla po$wiecona sytuacji w szpitalu w Poniatowej, z ktérego 1 lipca odchodzi z pracy 16 lekarzy.

Spor na linii prezes szpitala - lekarze nie zostat rozwigzany. Jak wynika z relacji TVP Lublin, starosta przekonywat, ze
sytuacja jest opanowana, a prezes samorzadowego szpitala, Ze jutro pacjentami bedzie miat si¢ kto opiekowac. Innego
zdania byli opozycyjni radni, ktérzy obawiaja sig, ze od piatku (1 lipca) opieka nad pacjentami nie bedzie wystarczajaca.
Uwazaja, ze starosta nie dotozyt wszelkich staran, by konflikt rozwigzac.

Lekarze domagali sie od wtadz powiatu opolskiego, ktdry jest wiascicielem szpitala, dymisji prezesa Roberta Lisa.
Zarzucajg mu nieprawidtowo$ci organizacyjne oraz brak wspofpracy z zespotem. Na znak protestu ztozyli
wypowiedzenia.

Dwa lata temu szpital w Poniatowej przeksztatcit si¢ ze SPZOZ w spétke prawa handlowego. Sto procent udziatéw ma
w niej opolskie starostwo powiatowe.

Wiosna, 16 lekarzy podpisato si¢ pod wnioskiem do starosty o odwotanie ze stanowiska prezesa Powiatowego Centrum
Zdrowia w Opolu Lubelskim, ktére zarzadza poniatowskim szpitalem. Wniosek pozostat bez odpowiedzi, dlatego lekarze
ztozyli wypowiedzenia. Czwartek (30 czerwca) jest ich ostatnim dniem pracy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-zdrowia/konflikt-w-szpitalu-lekarze-odchodza-z-pracy-bo-nie-
odwolano-prezesa,81949.html

/30.06.2016/

protest lekarzy
przybrat forme
rezygnacji 16-u z nich
z pracy ze skutkiem
od 1 lipca br.

@ dialog
spoteczny
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32,

Data:
30 cz

erwca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -

Watbrzych

Branza:

Produkcja silnikow

do pojazdow

samochodowych
(z wytaczeniem

motocykli)

oraz do ciaggnikow

rolniczych

pracownicy
Toyota Motor Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. reprezentowani
przez NSZZ "Solidarnos¢”,
OPZZ i Kadre

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptacy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w fabryce Toyoty w Watbrzychu. Pieklo w gembie

Olejowe opary, brak wentylacji i wySrubowane tempo sprawiaja, ze niektérzy mdleja. Zwiazkowcy zwrdcili sie
do Toyoty z prosha o dodatkowa jednominutowa przerwe oraz napoje uzupetniajace elektrolity. Firma odméwita
z powodu napietego planu produkcyjnego

W fabryce trwa takze spor zbiorowy. Zaden z trzech zwiazkéw zawodowych: "Solidarno$é", OPZZ i Kadra, nie podpisat
porozumienia.

Postulujg 4,5 procent podwyzki, dodatkowe 250 ztotych do stawki podstawowej, by nadgoni¢ réznice ptacowe

w stosunku do innych firm branzy motoryzacyjnej, i 3 tysiace jednorazowej premii od zysku.

Zrédto informacji medialnej: http://wyborcza.pl/duzyformat/0,0.html
http://wyborcza.pl/duzyformat/1,153303,20322898 protest-w-fabryce-toyoty-w-walbrzychu-pieklo-w-

gembie.html
130.06.2016/

trwa

SPOR ZBIOROWY
(etap mediaciji)
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